
 
 

Министерство 

информационной политики и взаимодействия  

со средствами массовой информации  

Нижегородской области 
 

П Р И К А З  
 

__________________               №   ________________ 
г. Нижний Новгород 

 
 

              

  

 

В соответствии с Указом Губернатора Нижегородской области                                      

от 14 февраля 2023 г. № 19 «О внесении изменений в Указ Губернатора 

Нижегородской области от 15 января 2018 г. № 6»  

п р и к а з ы в а ю 

1. Внести в приказ управления информационной политики и 

взаимодействия со средствами массовой информации Нижегородской области от 

30 июля 2018 г. № 30-ОД «Об утверждении Порядка определения предельно 

допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

государственного бюджетного учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по 

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации» (далее – приказ) следующие изменения: 

1.1. Пункт 2 приказа изложить в следующей редакции: 

«2. Контроль за исполнением приказа возлагаю на отдел организационного, 

финансового и правового обеспечения министерства информационной политики 

и взаимодействия со средствами массовой информации Нижегородской 

области.». 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

             

 

 О внесении изменений в приказ управления 

информационной политики и взаимодействия 

со средствами массовой информации 

Нижегородской области                                                

от 30 июля 2018 г. № 30-ОД  
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1.2. Порядок определения предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности государственного бюджетного учреждения, 

превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 

бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации изложить в новой прилагаемой редакции. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр                                                                                                      П.А.Буянова 
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                                                                                                                              Утвержден приказом 

министерства информационной  

политики и взаимодействия  

со средствами массовой информации 

 Нижегородской области 

от ____________________ г.  № _______ 

 

 

Порядок определения предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности государственного бюджетного учреждения, 

превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 

бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок разработан на основании части 27 статьи 30 

Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений» и постановления Правительства Нижегородской области от                        

29 ноября 2010 г. № 848 «О порядке осуществления органами исполнительной 

власти Нижегородской области функций и полномочий учредителя 

государственного учреждения Нижегородской области». 

2. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно 

допустимых значений просроченной кредиторской задолженности 

государственного бюджетного учреждения, в отношении которого 

министерством информационной политики и информационной политики и 

взаимодействия со средствами массовой информации Нижегородской области 

(далее - Министерство) осуществляются полномочия учредителя (далее - 

Учреждение), превышение которых влечет расторжение трудового договора с 

руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3. В целях настоящего Порядка просроченная кредиторская 

задолженность разделяется на следующие группы: 

- кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу; 

- кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды; 

- кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками.  

4.  Предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности по каждой из групп определяется как: 

- по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками 

Учреждения – 2 (два) календарных месяца подряд; 

- по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в 

бюджет и внебюджетные фонды - 3 (три) календарных месяца подряд; 

- по оплате поставщикам и подрядчикам, срок неуплаты которым 

превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть 

осуществлены; 
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- превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности 

над стоимостью активов Учреждения, за исключением стоимости особо ценного 

движимого имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату. 

5. Учреждение ежемесячно, не позднее 20 числе месяца, следующего за 

отчетным месяцем, представляет в Министерство следующие документы: 

- отчетность о состоянии кредиторской задолженности и  просроченной 

кредиторской задолженности по формам согласно приложению № 1 и № 2 к 

настоящему Порядку; 

- сведения о просроченной кредиторской задолженности и стоимости 

активов, сформированные на основании данных бюджетного учета по форме 

согласно приложению № 3 к настоящему Порядку; 

- пояснительная записка, в которой указываются причины просроченной 

кредиторской задолженности, в том числе план ее погашения с указанием 

конкретных мероприятий и сроков их реализации. 

На основании указанной отчётности Министерство осуществляет 

ежемесячный мониторинг кредиторской задолженности и просроченной 

кредиторской задолженности. 

При наличии просроченной кредиторской задолженности по результатам 

рассмотрения отчётности отдел организационного, финансового и правового 

обеспечения Министерства готовит служебную записку министру 

информационной политики и информационной политики и взаимодействия со 

средствами массовой информации Нижегородской области (далее - министр). 

6. Решение о расторжении трудового договора с руководителем 

Учреждения в соответствии с п. 3 ст. 278 Трудового кодекса Российской 

Федерации и об урегулировании просроченной кредиторской задолженности 

принимается министром. 

7. Учет и хранение документов, связанных с урегулированием 

просроченной кредиторской задолженности, осуществляется Министерством. 
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Приложение № 1  

к Порядку определения предельно допустимого значения  

просроченной кредиторской задолженности государственного  

бюджетного учреждения, превышение которого влечет  

расторжение трудового договора с руководителем бюджетного  

учреждения по инициативе работодателя в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации  

 

Сведения о кредиторской задолженности государственного бюджетного учреждения, подведомственного 

министерству информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации 

Нижегородской области 

по состоянию на «__»_______20__г. 

___________________________________________________ 

(наименование государственного бюджетного учреждения) 

 

№ 

п/п 

Наименование кредиторской 

задолженности 

государственного учреждения 

Сумма – 

Всего 

(руб.) 

В том числе: 

просроченная 

кредиторская 

задолженность 

(руб.) 

Сроки 

просроченной 

кредиторской 

задолженности (в 

днях) 

 Кредиторская задолженность всего, в том 

числе: 

   

1. по оплате труда    

2. по государственным внебюджетным 

фондам 

   

3. по налогам и сборам    

4. по поставщикам и подрядчикам    

 

 

 

Руководитель учреждения _______________ _____________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Главный бухгалтер _______________ _____________________ 

 (подпись) 

М.П. 

(расшифровка подписи) 
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Приложение № 2 

к Порядку определения предельно допустимого  

значения просроченной кредиторской задолженности государственного 

бюджетного учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем бюджетного  

 учреждения по инициативе работодателя в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации  

 

Сведения о просроченной кредиторской задолженности государственного бюджетного учреждения, 

подведомственного министерству информационной политики и взаимодействия со средствами массовой 

информации Нижегородской области,  

и мерах по ее погашению 

 

по состоянию на «__»_______20__г. 

___________________________________________________ 

(наименование государственного бюджетного учреждения) 

 

№ 

п/п 

Наименов

ание 

кредитора  

Реквизиты 

государствен 

ного 

контракта 

(договора) 

Сумма 

государствен 

ного 

контракта 

(договора) 

Предмет 

государствен 

ного 

контракта 

(договора) 

Причины 

образования 

просроченной 

кредиторской 

задолженности 

Меры, 

принимаемые 

по погашению 

просроченной 

кредиторской 

задолженности 

1.       

2.       

3.       

 

 

 

Руководитель учреждения _______________ _____________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Главный бухгалтер _______________ _____________________ 

 (подпись) 

М.П. 

(расшифровка подписи) 
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Приложение № 3 

к Порядку определения предельно допустимого  

значения просроченной кредиторской задолженности государственного 

бюджетного учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем бюджетного  

 учреждения по инициативе работодателя в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации  

 

Отчет о просроченной кредиторской задолженности  

 

___________________________________________________ 

(наименование государственного бюджетного учреждения) 

 

1. Величина просроченной кредиторской задолженности 

№ 

п/п 

Виды просроченной  кредиторской 

задолженности 

Сумма просроченной  

задолженности на 

предыдущую отчетную 

дату (руб.) 

Сумма просроченной  

задолженности на 

отчетную дату (руб.) 

1. Просроченная кредиторская задолженность по 

оплате труда и прочим выплатам персоналу 

  

2. Просроченная задолженность по налоговым 

платежам и иным платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды 

  

3. Просроченная задолженность по расчетам с 

поставщиками и подрядчиками 

  

 

1. Величина стоимости активов бюджетного учреждения,  

за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и неджвижимого имущества 

 

№ 

п/п 

Виды активов бюджетного учреждения Сумма активов на 

предыдущую отчетную 

дату (руб.) 

Сумма активов на 

отчетную дату (руб.) 

1. Денежные средства, в том числе остатки  

денежных средств на счетах и в кассе 

  

2. Дебиторская задолженность   

3. Стоимость движимого имущества, не 

относящегося к категории особо ценного 

  

4. Балансовая стоимость материалов   

5. Иные активы   

 

 

Руководитель учреждения _______________ _____________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Главный бухгалтер _______________ _____________________ 

 (подпись) 

М.П. 

(расшифровка подписи) 
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